
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社パンセ幸福建築
P(ersonel)パンセは、一人ひとりのためにＡ(i)愛情を込めた仕事を提供します。それはＮ(ext)
これからも関わる一人ひとりがS(iawase)幸せな人生をE(xperience)体験し続けてもらおう
と願っているからです。

［宣言日］ 2024年2月6日

項目 2024計画 長期計画
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▪従業員の安全と健康
▪施工品質の確保、向上
▪ＤＸ化
▪就業環境管理

▪健康診断の実施、産業医による面談実施
▪訪問先現場の共有　
▪工事マニュアルの策定
▪目分量による塗料配合の禁止　
▪Googleドライブによるデータ共有
▪現場管理アプリによる管理
▪勤怠管理アプリによる管理及び休暇届
提出

▪残業月30時間内とする指導　

▪健康診断の毎年実施及び社内での健康
管理

▪社内マニュアルの動画作成
▪わかりやすいデータ分別
▪デジタル化による紙媒体の削減
▪ノー残業での就労化

1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.事故やトラブル時の緊 
急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュニ
ケーション

▪SDGsに取り組む塗料メーカー、商品の
使用

▪無駄のない塗料使用マニュアル作成及び
教育

▪種類、品番別での倉庫在庫管理、及びデー
タによる管理

▪在庫管理、在庫塗料の中塗り使用による廃
棄塗料3％削減

▪SDGsに取り組むメーカーのみの塗料使用
と環境型塗料、水性塗料のみの使用

▪塗料教育の顧客への配信（現場及びHPな
どで）　

▪在庫塗料の50％削減
▪廃棄塗料10％削減

▪緊急連絡網の作成及び対応マニュアル
作成

▪園児への卒園記念手形の継続
▪会社前の道路清掃の継続
▪町内会必要経費の寄付
▪町内の方とのコミュニケーション

▪事故発生時の対応、応急処置方法の社員
内教育

▪トラブル発生時の連絡先の発信
▪業界、商工会議所、地域での社会活動募
集への最低2回の積極参加

▪自社イベントが地域祭りとなるまでの積
極的な開催及び町内会への依頼


